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Universitat =

Konstanz

12 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (Praedoc)
(Teilzeit 60 %, E13 TV-L)

Kennziffer 2024/119. Die Stellen sind zum 01.10.2024 zu besetzen und bis 30.09.2028 befristet (48
Monate).

Please click here for the english job posting.

Die Universitat Konstanz ist eine von elf Exzellenzuniversitaten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Die Stellen sind am DFG-Graduiertenkolleg , Europa nach dem Eurozentrismus. Narrative einer Weltorovinz im Umbruch®, Fachbereich Literatur-,
Kunst- und Medienwissenschaften, angesiedelt. Wahrend des laufenden Semesters wird die Prasenz der Kollegiat*innen vor Ort erwartet.

lhre Aufgaben lhr Profil Wir bieten lhnen

— FErarbeitung einer Dissertation im — Sehr gutabgeschlossenes - Einen offenen und motivierenden
thematischen Spektrum des wissenschaftliches Hochschulstudiumin Forschungskontext
Graduiertenkollegs (das einem literatur- oder

- Ein strukturiertes Qualifizierungs-

Forschungsprogramm finden Sie hier kulturwissenschaftlichen Fach, in programm fiir universitdre wie auch
verlinkt) Geschichte, Ethnologie, Politik- oder auBeruniversitire Karrierewege
Rechtswissenschaft

- Mittel fiir Forschungsaufenthalte im

— Bereitschaft zur interdisziplinaren Ausland

Zusammenarbeit e .
- Die Méglichkeit, Lehrerfahrungen zu

sammeln

— Zuschuss zum JobTicket BW /
Deutschlandticket

- Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L (je nach
personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 13 TV-L)
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Alle Benefits
der Uni Konstanz
auf einen Blick

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Dr. Albert Dikovich, albert.dikovich@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Kopien akademischer Zeugnisse, ggf. Lehr- und
Schriftenverzeichnis) sowie einer ca. 10-seitigen Skizze eines an das Graduiertenkolleg inhaltlich anschlieBbaren Promotionsprojekts bis zum 30.


https://stellen.uni-konstanz.de/jobposting/13fa97a3ffa3fadda17b9bc3426df299e4d11efb0
https://www.uni-konstanz.de/personalabteilung/stellenangebote-1/die-universitaet-konstanz-als-arbeitgeberin/
mailto:albert.dikovich@uni-konstanz.de
https://stellen.uni-konstanz.de/de/jobposting/4bbe358e442e29d854c45c22d712dd0b8cdf8edd0/apply
https://cloud.uni-konstanz.de/index.php/s/8qTaRzLx3tWk7zE

Juni 2024 (iber unser_Online-Bewerbungsportal.

Die Universitdt Konstanz engagiert sich fiir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie strebt eine Erh6hung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und unterstiitzt Dual Career-Paare (unikn/dcc). Menschen mit einer Schwerbehinderung werden
beientsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanz.de, +49 7531 88-4016).


https://stellen.uni-konstanz.de/de/jobposting/4bbe358e442e29d854c45c22d712dd0b8cdf8edd0/apply
https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/familie/dual-career/
mailto:sbv@uni-konstanz.de

